附件：
山东卫生人力资源管理协会
2022-2023年度公立医院高质量发展典型案例评选名单
	作者单位
	申请人
	成果名称
	评审
等次

	山东第一医科大学附属肿瘤医院
	路友华
	创新HR智慧管理系统，助力医院高质量发展
	一等奖

	山东大学齐鲁医院
	宋敏
	打造过硬机关作风 保障医院事业高质量发展
	一等奖

	滨州医学院附属医院
	马珍珍
	基于党建与业务深度融合助推医院高质量发展
	二等奖

	青岛市市立医院
	崔啸天
	全员工职业生命周期信息化、精细化管理
	二等奖

	胜利油田中心医院
	王日香
	以亚专科带头人培养为抓手，推动医院专科建设提档升级
	二等奖

	济宁医学院附属医院
	张京
	三级综合医院人力资源管理信息化建设 
	二等奖

	山东第一医科大学附属肿瘤医院
	路友华
	扎实做好“引育用留”文章，充分释放人才引擎强劲动力
	三等奖

	滨州医学院附属医院
	高立波
	实施业务科室目标量化考核，助力医院高质量发展
	三等奖

	滨州医学院附属医院
	李洪利
	基于平衡记分卡的绩效考核体系构建与实践
	三等奖

	滨州医学院附属医院
	李洪利
	“学科、人才、信息化” 三联动下山东省公立医院高质量发展战略研究
	三等奖

	青岛市市立医院
	李春艳
	以制度建设助力医院高质量发展，不断提升医院标准化、精细化、智慧化管理水平
	三等奖

	聊城市第三人民医院
	何有振
	加强人才引育创新，促进医院高质量发展
	三等奖

	青岛市妇女儿童医院
	韩春山
	践行三级公立医院责任担当，安宁疗护高质量一体化服务体系建设实践
	三等奖

	潍坊市人民医院
	苏茂泉
	抢抓“第一资源” 打造“人才高地” 潍坊市人民医院汇聚高质量发展最强引擎
	三等奖

	山东省文登整骨医院
	郑晓丽
	创新医院档案管理提升在山东省骨伤研究院及齐鲁专科集群牵头单位中的应用研究
	三等奖
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